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En( A ) del reciente aumento de trabajadores con problemas mentales, el Ministerio japonés de
Salud, Trabajo y Bienestar promulgé los [1Principios para la mejora de la salud mental[] en1998, en
(B ) que se recogen tres medidas principales: el autocuidado, el cuidado en la cadena de trabajo y
el cuidado por especialistas, tales como médicos o psicologos, dentro del lugar de trabajo.

De capital importancia es que los superiores de trabajo se ( C ) cuenta de la anomalia de sus
subordinados. Cuando se observa de un trabajador un aumento anormal de ausencias o de retrasos, una
repeticion de simples errores o acciones problematicas tales como alcoholismo, apuestas y grandes
préstamos, es deseable que su jefe hable con él para conocer sus problemas. Pero conviene no meterse
demasiado desde el principio, ya que en muchos casos el trabajador no quiere mostrar facilmente el
fondo de su alma. ( D ) Para percatarse de un cambio en sus subordinados hace falta conocerlos en
situaciones normales. Por lo tanto, es importante que los superiores tengan conocimientos sobre salud

mental y que procuren mantener una relacion estrecha con sus subordinados.
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7 : Hay que darse prisa. - : Se necesita tiempo. 7 : Es algo casi imposible. T : Decirlo es facil.
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Fukuoka, cuyos recursos hidricos son escasos y sufre graves periodos de sequia, se enfrenta al

z

gran reto de garantizar a sus ciudadanos un suministro de agua seguro ante una demanda que
crece continuamente. En 1978 se produjo una gran sequia que obligd a la administracion de la

ciudad a restringir el suministro de agua durante 278 dias al afo. El hecho de que algunas partes

de la ciudad careciesen totalmente de agua hizo comprender la dificil situacion que en relacion al

agua vivia la ciudad. En 1979 los residentes de Fukuoka, los empresarios y los administradores de

la ciudad tomaron la decision de trabajar juntos para crear una “ciudad consciente del problema
de la conservacion del agua”.

Actualmente, el consumo diario per cépita en la ciudad de Fukuoka es inferior al consumo
anterior a la gran sequia de 1978, aunque hay mds inodoros y por lo tanto més cisternas en uso.
La ciudad de Fukuoka consume aproximadamente un 20 % menos de agua que otras ciudades

similares por su tamafio.
1. AXONKEE —ET 5L 91, TOEMISET R BAFRZ ANLS Y, (5 1 RX9I=9 /)

7 Ao ( NIZ L, #AfT 5 ( KT D AKRDZEE LTz ( ) EARGE L
RFIER BRNZ EIFTICE > TE XICKRERBEE 2D,
A 1978 D ( YD L X, BHTIX LHFED S H 278 AlZiiz>T( ) ZAT 27,
v BE T 1978 A4 BRI H T ( YOBBHZ, LIER->TED %L D( )
DD TNBICHE b B, T ( )70 OKROEEREITVRL RoTEY, Hia
RO B % ( JZEERTHI 20 23—k > b7y,

il 2. FHREZ BAGEICR L2 SV, (45D

3. WMOLEA HAFEICRLZRS Y, (12 47)
No hay nada mejor para descubrir la vision japonesa de la naturaleza que los jardines, cuya
magistral recreacion de réplicas en miniatura de mares o paisajes en una extension de unos pocos
cientos de metros cuadrados es reconocida en todo el mundo. Promocionados por la clase
dirigente e inspirados en los preceptos budistas y sintoistas, los jardines japoneses son una
exquisita mezcla de plantas, agua, tierra y rocas que realzan la belleza de la naturaleza de una
forma artistica. Un gran nimero de jardines se encuentra en los recintos de los templos y muchos

de ellos tienen cientos de afios.
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